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nguồn gốc. 
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 Lời đầu tiên cho phép em được gửi lời cảm ơn chân thành nhất tới Ban 

giám hiệu, tất cả các thầy cô trường Đại học Kinh tế và quản trị kinh doanh 

Thái Nguyên. Các thầy cô đã trang bị cho chúng em những kiến thức cơ bản 

và cần thiết về lĩnh vực quản lý kinh tế. Đó là những kiến thức nền tảng để 

chúng em trở thành những nhà quản lý trong tương lai.  

  Em cũng xin được cảm ơn cô giáo - TS. Nguyễn Thị Lan Anh - Người 

đã trực tiếp hướng dẫn em hoàn thành bài luận văn của mình. Sự hướng dẫn, 

chỉ bảo rất nhiệt tình của cô thực sự khiến em rất cảm động. 

 Thời gian công tác tại phòng Lao động - Thương binh và xã hội Sông 

Công, cộng thêm sự hướng dẫn của cô Lan Anh đã giúp em có thêm tư liệu, 

kiến thức để hoàn thành Luận văn tốt nghiệp với đề tài: “Quản lý thu chi 

ngân sách nhà nước tại phòng Lao động - Thương binh và xã hội thành 

phố Sông Công, tỉnh Thái Nguyên”. 

 Để có được ngày hôm nay, em cũng rất muốn gửi lời cảm ơn tới bố mẹ, 

bạn bè và những người thân trong gia đình. Mọi người đã có những lời  động 

viên kịp thời mỗi khi em gặp khó khăn.  

 Mặc dù đã cố gắng rất nhiều nhưng Luận văn tốt nghiệp của em không 

thể không có những thiếu sót. Vì vậy, em rất mong nhận được sự góp ý từ 

phía các thầy cô để luận văn của em được hoàn thiện hơn. 

 Một lần nữa em xin chân thành cảm ơn! 

                                                   Thái Nguyên, ngày ....  tháng .... năm 2019 

                                              Học viên  

                            

                    

                                                Trần Ngọc Hiệp 
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BHYT Bảo hiểm y tế 

BTXH Bảo trợ xã hội 

HĐND Hội đồng nhân dân 

NCC Người có công 

NSĐP Ngân sách địa phương 

NSNN Ngân sách nhà nước 

NSTƯ Ngân sách trung ương 

LĐ - TB&XH Lao động - Thương binh và Xã hội 

KBNN Kho bạc nhà nước 

UBND Ủy ban nhân dân 
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